Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2024

Dyrektora Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM KULTURY KURPIOWSKIEJ W OSTROLECE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece zwane dalej
Standardami zostaty opracowane w 2zwigzku z obowigzkami natozonymi Ustawg o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia.

§ 2.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.  Kodeksie karnym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.).

2. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczona
przez Dyrektora MKK do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standardéw.

3.  Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym personel MKK lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
MKK — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece wraz z
Oddziatem Zagroda Kurpiowska w Kadzidle.

6. Opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdélnosci jego przedstawiciela ustawowego.

7. Personelu MKK — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Muzeum Kultury
Kurpiowskiej w Ostrotece wraz z Oddziatem oraz inne osoby wykonujgce prace
zarobkowa na rzecz MKK, a majace kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w
dziatalnos¢ MKK.

8. Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.).

9. Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM MUZEUM KULTURY KURPIOWSKIEJ W OSTROLECE,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§3.

Bezpieczna rekrutacja pracownikow:

1.  Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg badz realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, pracownik kadr jest zobowigzany do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1., przedktada MKK informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w przepisach Ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1., posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada MKK informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1., jest zobowigzana do ztozenia MKK o$wiadczenia o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzér oSwiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece),
oraz jednoczes$nie przedktada MKK informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W
przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byC przedtozona wyzej wskazana
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 1., sktada MKK o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w przepisach Ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii i nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania



sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacjg lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzér
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum
Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4., sktadane sag pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 1. i kolejnych, pracownik kadr utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosSci zwigzanej z edukacjg Ilub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich.

§ 4.

Zasady bezpiecznej relacji pracownikéw w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece z

matoletnimi:

i

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw MKK
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
Zz szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikéw MKK, a takze osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg
i realizacjg innych zainteresowan matoletnich w MKK podczas wydarzen dla ktérych
gtéwnym organizatorem jest MKK.

Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem odpowiedniego
os$wiadczenia, (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece).

Pracownik MKK zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.
Pracownik MKK zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci.

Pracownik MKK jest uwrazliwiony na przemoc réwiesnicza.
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Pracownik MKK zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi.

Jest cierpliwy, odnosi sie do matoletniego z szacunkiem. Nie lekcewazy, nie

zawstydza, nie upokarza i nie obraza matoletniego.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasady zachowania prywatnosci

matoletniego kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien

by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownik MKK nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych czy

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty MKK ponoszg ich

opiekunowie. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje koniecznos¢ obecnosci

opiekunéw podczas przebywania na terenie MKK. W przypadku warsztatéw dla

uczestnikéw indywidualnych zachodzi koniecznos¢ przebywania opiekuna na terenie

placéwki.

Pracownik MKK nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnos$ci higienicznych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu

MKK z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
spozywaniu positkdw, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktoérych kontakt taki jest rzeczg
zwyczajng (np. zabawa).

W przypadku lekcji/warsztatow wymagajgcych bezposredniego kontaktu fizycznego z

matoletnim, personel MKK jest zobowigzany do przestrzegania szczegélnych zasad

oraz norm zachowania wobec matoletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu

fizycznego z matoletnim niz niezbedny do prawidtowej opieki nad matoletnim.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego, pracownik MKK zobowigzany jest o poinformowaniu o zaistniatej sytuacji

Koordynatora.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie sg

zobowigzani do przestrzegania zasad obowigzujacych w MKK.

Personel MKK nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez

wiedzy ich opiekundw.

Jesli Personel MKK musi spotka¢ sie z matoletnim poza czasem standardowo

poswiecanym na dziatalnos¢ prowadzong przez MKK, to opiekun matoletniego musi

wyrazi¢ uprzednig pisemng zgode, okreslajgc czas i miejsce, w ktérym odbedzie sie

spotkanie, na ktére wyraza zgode.



18.

W przypadku udostepnienia terenu MKK innym podmiotom odpowiedzialnosé¢ za
przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich ponosi organizator wydarzenia.

§ 5.

Zachowania niedozwolone:
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3
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1.

Stosowanie agres;ji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich.
Naruszenie nietykalnosci osobistej matoletnich.

tamanie praw dziecka i praw cztowieka.

Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, seksualnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad.

tamanie prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujgcych w MKK.

Stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ osobista.

Wykorzystywanie przewagi fizycznej i stosowanie grézb.

Obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego.

Uzywanie wulgaryzmoéw, obrazliwych gestéw, niestosownych zartéw, wypowiadanie
tresci o zabarwieniu seksualnym.

Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem matoletnich bez zgody

ich opiekundw.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1.

W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujgcych w MKK, oraz stosowania sie do polecen pracownikéw.

Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie, narodowosg, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych,
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza
ich godno$ci i warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i

wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania,



popetniania btedéw, do witasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
przyjetych norm i wartosci. Matoletni akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
tj. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emoc;ji.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich nigdy nie moze byé akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg
prawa stosowaé stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.
Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie¢ wszelkim przejawom brutalno$ci,
agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub pracownikéw
Muzeum o zaistniatej sytuacji.

W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, pracownik
MKK niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podjaé

dziatania interwencyjne.

§7.

Zachowania niedozwolone:

>~ 0N

10.
11.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.

Naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie MKK.

Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzgcego zajecia opuszczanie miejsca,
w ktérym realizowana jest oferta MKK.

Niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujgcym regulaminem np. dotykanie
eksponatéw, niszczenie ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym osobom
korzystajacym z oferty MKK.

Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajacych.

Niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do réwiesnikéw, tj. wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie.
Celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci MKK.
Kradzieze, wytudzenia.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych.

Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.



WYMOGI UWZGLEDNIAJACE SYTUACJE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 8.

1. Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacje z
pracownikiem MKK pozostajg pod statym nadzorem opiekuna, ktéry zobowigzany jest
poinformowaé MKK o ewentualnych trudnosciach zwigzanych z komunikacjg z
matoletnim.

2. Pracownik MKK w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami zachowuje
cierpliwo$é, odnosi sie do nich z szacunkiem.

3. Pracownik MKK uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi
dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

4. Pracownik MKK nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z
niepetnosprawnosciami, nie zawstydza, nie upokarza.

5. Pracownik MKK reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku

do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich rowiesnikow.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§9.

1. W MKK stanowiska multimedialne posiadaja zabezpieczenia chronigce uzytkownika
przed dostepem do tresci innych niz prezentowane.

2. W muzeum nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet..



ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO,
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO
§ 10.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik MKK, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania
o zaistniatej sytuacji Koordynatora oraz Dyrektora MKK. Pracownik MKK jest
zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych zdarzenia
zagrazajgcego matoletniemu.

2. O zdarzeniu zagrazajagcym dobru matoletniemu moze poinformowac¢ Koordynatora
takze przedstawiciel ustawowy, opiekun lub inna osoba pozostajgca w jakiejkolwiek
relacji z matoletnim.

3.  Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ust. 2, dokonuje si¢ za pomoca nastepujgcych
Srodkéw:

1) osobiscie Koordynatorowi, ktéry stacjonuje w siedzibie MKK lub Dyrektorowi MKK,
2) telefonicznie: 29 764 54 43.

4. Koordynator, w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, dokonuje wszelkich niezbgdnych zawiadomien, w tym zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego do wiasciwych organéw
sprawiedliwosci.

5. W kazdym przypadku =zauwazenia krzywdzenia matoletniego, w celu
udokumentowania incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego, nalezy
uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4. Karte interwencji
wypetnia Koordynator lub Dyrektor MKK. W przypadku podejrzen wobec pracownika
Karte Interwencji zatgcza sie do akt osobowych pracownika MKK. W innych
przypadkach niz wskazany w zd. 2 dokumentacje przechowuje Koordynator.

6. Karte Interwencji oraz inng dokumentacje zwigzang ze zdarzeniem zagrazajgcym
dobru matoletniemu, przechowuje sie w siedzibie MKK, w spos6b uniemozliwiajgcy
dostep nieuprawnionym osobom trzecim. Dyrektor MKK kazdorazowo po ujawnieniu
krzywdzenia powotuje zespét interwencyjny w skiad ktérego wchodza:

1) Pracownik Dziatu Edukacji i Promocii,
2) Koordynator,
3) Dyrektor.
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Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pracownika oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
Dyrektor MKK jest zobowigzany powotac¢ zespét interwencyjny.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez Dyrektora MKK.

Dyrektor MKK informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku jednostki — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej) — procedura
,Niebieskiej Karty”.

Zespot interwencyjny uczestniczy w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego, Dyrektor MKK sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spoteczne;.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Koordynator informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU MKK

DO ICH STOSOWANIA
§ 11.

Dyrektor MKK lub osoba upowazniona przez Dyrektora MKK, zobowigzany jest co
najmniej raz na dwa lata dokonywaé przegladu Standardéw w celu dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Whioski z przeprowadzonego przegladu nalezy pisemnie udokumentowac.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 1, wykaze niezgodno$¢ z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa badz z innych przyczyn okazg sie one
nieaktualne, dokonywania jest aktualizacja Standardéw przez Dyrektora MKK.

Aktualizacja Standardéw nastgpi w formie pisemnego zarzadzenia.



§ 12.

1.  Dyrektor MKK wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za przygotowanie
personelu MKK do stosowania Standardéw.

2. Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany niezbedne do wprowadzenia w Standardach, prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Czionkowie personelu MKK moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany
wzgledem uregulowan zawartych w Standardach do Koordynatora oraz zgtaszaé
incydenty naruszania Standarddéw.

4.  Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw
Koordynator przekazuje Dyrektorowi MKK.

5.  Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor MKK, w formie zarzgdzenia.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI |
ICH STOSOWANIA.

§ 13.

Standardy ochrony matoletnich umieszcza si¢ na stronie internetowej MKK oraz wywiesza w
widocznych miejscach w obiektach, w ktérych prowadzone sg dziatania edukacyjne i inne
umozliwiajgce realizacje zainteresowan przez matoletnich, w wersji zupetnej oraz skrécone;j,
przeznaczonej dla matoletnich, pozwalajac tym samym rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim na zaznajomienie si¢ z nimi i ich zastosowanie. Wersja
skrocona — zatgcznik Nr 5 zawiera tatwe do zrozumienia informacje o tym, jak MKK dba o
bezpieczenstwo matoletnich oraz gdzie mozna znalez¢ porade czy pomoc wraz z wykazem

odpowiednich numeréw telefonéw zaufania.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA
§ 14.

1. Osobag odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie matoletniemu wsparcia jest Koordynator lub Dyrektor MKK.
Koordynator zbiera wszystkie zgtoszenia od pracownikéw i wspétpracownikéw w
formie pisemnej i prowadzi ich rejestr.

2. W sytuacjach niecierpigcych zwioki, osobami odpowiedzialnymi za udzielenie

matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy pracownik MKK.
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ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA
§ 15.

Dyrektor MKK kazdorazowo po ujawnieniu krzywdzenia zespét interwencyjny, w skfad
ktérego wejdg osoby z Personelu MKK, ktérej celem bedzie okreslenie tryb wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego, celem ustalenia jaka pomoc bedzie niezbgdna i
mozliwa.

. W sktad grupy wchodzi Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich. Grupa
wsparcia tworzy w formie pisemnej indywidualny plan dziatania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich
opiekunom na kazdorazowe zadanie.
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej placéwki pod adresem

https://muzeum.ostroleka.pl.

Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych
realizowanych na rzecz MKK, majg obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece.

Integraing czes¢ Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w

Ostrotece stanowia zatgczniki tj.

1) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym panstwie niz rzeczpospolita polska lub
w przypadku oséb niebedacych obywatelami rzeczpospolitej polskiej innych niz
panstwo obywatelstwa — Zatgcznik Nr 1

2) Oswiadczenie oso6b, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty poza
rzeczpospolita polska lub poza panstwem ich obywatelstwa — Zatgcznik Nr 2

3) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Muzeum
Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece — Zatgcznik Nr 3

4) Karta interwencji obowigzujgca w Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotgce —
Zatgcznik Nr 4

5) Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Kultury
Kurpiowskiej w Ostrotece — Zatgcznik Nr 5

DYREKTOR
MUZEUM KULTURY KURPIOWSKIE]

" M Saim

Maria Samsel



